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PROGRAMA TRANSFORMAR

ESTÁGIO COM VAGAS 

AFIRMATIVAS
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Evoluímos todos os dias para ter a 

diversidade cada vez mais representada em 

nossos times e o seu valor potencializado.

• Evoluir para times cada vez mais diversos e que reflitam a 

pluralidade do povo brasileiro.

• Gerar oportunidades de desenvolvimento e crescimento para 

públicos diversos.

• Abrir espaço para que estas pessoas possam assumir o 

protagonismo de suas carreiras.

• Contribuir para fortalecer ambientes de respeito, inclusão e 

diversidade.
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A Raízen tem um alto índice de efetivação em seu Programa 
de Estágio (65%), ou seja, oportunidade de trazer talentos 
diversos através de programas de portas de entrada.

Talentos em início de carreira precisam apenas de uma 
chance para começar uma jornada profissional e desenvolver 
novas habilidades.

Atualmente temos 1398 ex pessoas estagiárias ativas, sendo 
238 líderes (17%)

POR QUE O 

PROGRAMADE 

ESTÁGIO COM 

VAGAS 

AFIRMATIVAS?
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BOAS PRÁTICAS

▪ Intencionalidade -> Metas claras dos resultados que queríamos atingir, com uma equipe multidisciplinar e muitas 

discussões e alinhamentos para definição de vagas afirmativas para garantir a intencionalidade das áreas/lideranças. 

▪ Campanha -> Mais de 680 mil pessoas alcançadas. Esse alcance, converteu mais de 24 mil inscritos em nosso Programa 

de Estágio, sendo que cerca de 44% dos inscritos faziam parte dos recortes de diversidade focais (étnico-racial e PcD). 

▪ Sensibilização -> Espaço seguro para que as lideranças pudessem trazer suas dúvidas, anseios, bem como práticas, 

dicas e comportamentos esperados para se prepararem para receber as pessoas com deficiência em seus times.

▪ Processo Seletivo -> Para áreas/lideranças com vagas afirmativas, dinâmicas com 100% de pessoas negras e shortlist 

apenas com PcD.

▪ Trilha de Desenvolvimento -> Além da trilha de estágio padrão focada no desenvolvimento de habilidades 

comportamentais que irá apoiar no próximo passo de carreira, e a trilha do programa transformar foi desenhada 

exclusivamente de acordo com as necessidades de cada público. 
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